
            

常勤取締役に係る募集要項 

 

大阪港埠頭ターミナル株式会社  

 

 当社常勤取締役候補者を次のとおり募集します。 

 

1．募集対象     

専務取締役 

  職務内容 

①専務取締役として、会社の経営に参画し、社長を補佐して会社の直面する諸課題の解決

を図る。 

②総務部、不動産管理部及び施設部を管掌し、次の職務を担う。 

・労務管理、安全管理、組合交渉（社内３労働組合（２系統）との交渉）、訴訟関係の総

括を行う。 

・不動産事業の一層の安定化のため、賃借事業者等関係者の要望調整等を行う。 

・関係官公署等との折衝及び諸手続きに関しての指導を行う。 

・当社が保有する施設の維持管理の総括を行う。 

・事業運営に必要な施設の修繕、更新、新規導入の計画等を企画し､関連事業部との統括

的調整を行い、施設の年度、中期、長期の実行計画の策定等を行う｡ 

 

募集要件 

①応募資格 

・企業・団体の役員等として組織マネジメントの経験を有すること。 

  ②求める人物像 

   ・労使交渉を総括できる十分な能力、または労使交渉の経験があること。 

     ・訴訟事務及び不動産賃貸等の総括をするために必要な法的素養を備えていること。 

・決断力、指導力、実行力があり、株主や社会から求められる責任を全うすることがで

きる人物であること。 

   ・高いコンプライアンス意識に基づき、業務執行できる能力を有していること。 

 

2．任期 

  令和８年６月～令和 10年６月 

  株主総会(定時株主総会は 6月開催予定)の承認を受けて取締役に就任し、取締役会の互選に 

 より専務取締役に選出予定。 

   任期は、令和 10年６月に開催予定の定時株主総会終結の日までとなります。 



3. 欠格事項等 

   会社法第 331条第 1項に該当する場合は応募することはできません。 

 

4．会社概要 

  当社は、昭和 26 年、大阪市が半額出資し残りを倉庫・港運・船社等関係業界が出資する公

私共同出資により埠頭事業経営を行う大阪埠頭倉庫㈱として設立されました。その後、平成７

年には此花区において石炭・コークス・鉱砿石類などバラ貨物を専門に取扱う大阪北港埠頭㈱

と、また、平成 13 年には大正区において鋼材を専門に取扱う大阪港鉄鋼共営埠頭㈱と合併し、

現在では港区に立地する大阪港唯一のサイロ埠頭のほかバラ貨物埠頭・鋼材専門埠頭を運営す

るとともに舞洲での埠頭運営や、大正での食品流通センター、港晴での大阪港物流センター等

の運営なども行う総合物流事業を展開しています。 

当社はこのように異なる業種の 3 社合併の歴史があり、また、労働組合も 2 系統 3 団体を

有しており、春闘、一時金他会社機構の改編に伴う勤務条件の変更など種々の労使交渉を主

体的かつ円滑に進めることが必要となります。さらに市は所有株式売却による自立化を前提

方針としており、一層厳しい経営管理が求められています。 

   会社概要については、会社ホームページ https://www.osakafuto.co.jp/も併せてご覧くだ

さい。 

 

5. 勤務条件 

① 勤務場所  大阪市港区港晴 5丁目 1番 12号 当社本社事務所 

② 最寄駅   地下鉄 中央線 朝潮橋駅 徒歩 10分 

③ 勤務形態  常勤 

                 役員につき勤務時間、休日、休暇等の定めはありませんが、当社規程に準じ

た勤務となります。 

④ 勤務時間等 9時 00分～17時 00分 

                 休日は、土、日、祝、年末・年始 

⑤ 報酬等   年額 800万円を上限とする。 

                 通勤手当は別途支給 

⑥ 退職金   支給無 

⑦ 福利厚生  健康保険、厚生年金、健康診断等 

⑧ その他   取締役として、会社法その他の法令が適用されることになります。 

                 また、業務引継ぎ等の理由により役員就任までの間、有期雇用することもあ

ります。 

 

 

 

https://www.osakafuto.co.jp/も併せてご覧くだ
https://www.osakafuto.co.jp/も併せてご覧くだ


6．募集期間 

  令和８年１月 13日(火) ～令和８年２月 12日(木)  

  (応募締切 令和８年２月 12日（木）必着。) 

 

7．応募方法等 

 応募希望者は、次の各書類を当社まで提出してください。 

① 応募申込書兼履歴書（当社ホームページ掲載様式、写真貼付） 

 

② 応募趣意書 

A4用紙 1枚以内 

応募の理由、職務内容、募集要件に適合する趣旨を明記してください。 

 

③ 職務経歴書 

A4用紙 1枚程度 

 

④ 返信用封筒 

一次選考（書類審査）の結果通知に使用しますので、封筒長形 3 号（120mm.×235mm.）

にあて先及び氏名を明記し 110円切手を貼り付けて下さい。 

 

8. 選考方法 

 役員選考委員会により以下の審査を行います。 

①  1次選考（書類審査） 

   令和８年２月 13日（金）予定 

    応募書類（応募申込書兼履歴書・応募趣意書・職務経歴書）により書類選考を行います。 

 

②  2次選考（面接審査） 

   令和８年３月４日(水)予定 

    1 次選考合格者を対象とした面接審査（人物評価・取締役としての適否・組織運営能力）

により選考します。 

  ※ 応募者が概ね 5名以下の少数である場合、1次選考と 2次選考を合わせて実施する場 

   合がありますので予めご了承ください。また、面接審査の際、当社の事業内容や課題に 

     ついて質問することがあります。 

 

③ 2 次選考を経て役員選考委員会が専務取締役候補者として推薦した方を会社法に規定す

る手続きのうえ決定します。したがって、本公募は専務取締役への就任を保証するもの

ではありません。 



 

9. 選考結果  

 選考結果は合否を問わず簡易書留にて通知します。電話やメールによる合否結果等の照会に 

は一切応じませんので予めご了承ください。 

 

10. 応募書類の取り扱い  

  応募書類等は返却できません。選考終了後に当社で破棄します。また、応募書類について

は、選考過程の検証のため大阪市へ提出することがあります。その場合には検証終了後直ち

に破棄します。応募者の個人情報については、当社及び大阪市において厳重に管理し、選考

及び検証以外の目的に使用することはありません。   

 

11. 応募書類の送付先及び問い合わせ先 

  大阪港埠頭ターミナル株式会社  総務部総務課 

         電話：０６－６５７４－７７４１ 担当：赤錆(あかさび)  

                 E-mail:soumu@osakafuto.co.jp 

※電話でのお問合せは、月～金の 9 時～12 時、13 時～17 時に限り

ます。 

（土・日・祝は問合せに対応しておりません） 

※E-mailでの応募受付はいたしません。 

   

 

         


